Šiaulių Juliaus Janonio gimnazija

Asta Buinevičiūtė


Numatomas Šiaulių Juliaus Janonio gimnazijos modelis. Jo įgyvendinimo problemos

“Ugdymo tikslams įgyvendinti Lietuvoje kuriama permanentinė, ugdymo diferenciavimu ir integravimu besiremianti sistema”.










(Lietuvos švietimo koncepcija)


Šiaulių Juliaus Janonio gimnazija - humanitarinio profilio mokykla, siekianti įgyvendinti pagrindinį principą: mokykla - mokiniui. Kaip mes jį įgyvendiname( Tikriausiai nesuklysiu pasakiusi, kad keisdami mokyklą, formuodami naują modelį.


Kalbėdami apie numatomą gimnazijos modelį, turime kalbėti apie struktūros pasikeitimus ir profilių mokymo įgyvendinimą.


Pagal naujuosius mokyklų nuostatus ir gimnazijų koncepciją visos respublikoje esančios gimnazijos iki 2003 m. rugsėjo 1 d. turi tapti keturmetėmis arba dvimetėmis mokyklomis. Ne išimtis ir Šiaulių Juliaus Janonio gimnazija, kurioje šiuo metu mokiniai mokosi nuo 5 klasės. Visą mokyklos struktūros kaitą galima pavaizduoti taip:

Mokslo metai
5
6
7
8
1
2
3
4
Klasių skaičius

1999/2000
a b
a b c
a b c
a b c
a b c d e
a b c d e
a b c d e
a b c d e
28

2000/2001

a b
a b c
a b c
a b c d e
a b c d e
a b c d e
a b c d e
27

2001/2002


a b
a b c
a b c d e
a b c d e
a b c d e
a b c d e
25

2002/2003



a b
a b c d e
a b c d e
a b c d e
a b c d e
22

2003/2004




a b c d e
a b c d e
a b c d e
a b c d e
20

2005/2005




a b c d e
a b c d e
a b c d e
a b c d e



Pagrindinės struktūros kaitos įgyvendinimo  problemos:

· mokyklos kadrų kaita. Iš schemos matyti, kad mažėja klasių skaičius, o tai reiškia, kad turės mažėti ir pedagogų skaičius, ir vadovų skaičius (jų šiuo metu yra 4).

· iki šiol niekas negali garantuoti optimalaus mokyklų tinklo. Jei mokykloje liks tik gimnazijos klasės, kurias turėsime sukomplektuoti iš miesto mokinių, ar mokykla bus pajėgi tai atlikti pati(

Privalumai:

· turėdami daugiau paralelinių klasių, galėsime geriau tenkinti mokinių poreikius, mažės mokinių apkrovimas, bus lengviau paruošti mokymo planus, sudaryti tvarkaraščius.

· mokykloje (jei jos patalpose nebus jokios kitos mokyklos klasių) bus galima įrengti darbo kambarius mokytojams, t. y., gerės mokytojų darbo sąlygos. Juk nuo šių sąlygų priklauso ugdymo kokybė, viso ugdymo proceso sėkmė.


Turėdami omenyje visus šiuos privalumus ir problemas, mes norėtume pasilikti teisę, sugrįžti prie 5-8 klasių komplektavimo.


Mokyklos struktūros pasikeitimas leis mokyklai įgyvendinti profilinį mokymą. Šiuo metu mokykla yra humanitarinio profilio mokykla, siūlanti mokiniams tris pakraipas:

· socialinių mokslų;

· šiuolaikinių kalbų;

· lituanistinę.


Nuo 1999/2000 m. m. 3 gimnazijinėse klasėse pradėta dirbti pagal eksperimentinį profilinį mokymo planą (Eksperimente mokykla nedalyvauja). Nuo 2000/2001 m. m. gimnazijoje bus siūlomas ir realinis profilis. Šio profilio įgyvendinimui jau ruošiamasi.


Pagrindinės profilinio mokymo įgyvendinimo problemos:

· profiliavimas yra skirtas tik gerai apsisprendusiems ir žinantiems savo ateities planus mokiniams.

· mokytojų nuomone, nedera atskiros programos.

· trūksta informacijos apie profilinį mokymą.

· praktiškai neįmanoma sudaryti lanksčius pamokų tvarkaraščius, nes trūksta kabinetų.

· nesaugumas dėl brandos egzaminų.

· per griežti profilio privalomų dalykų reikalavimai.


Profilinio mokymo privalumai:

· moksleiviai profilio pasirinkimą sieja su būsimomis studijomis. Dėl to jų mokymosi motyvacija kyla, gerėja darbo rezultatai.

· mokykla iš “stovinčios” ir “statiškos” pereina į “judančią”, t. y. rengiamos programos, siūlomi nauji dalykai, aktyviau bendraujama su tėvais.

· optimizuojamas moksleivio darbo krūvis.


Išvados:

· kuriame atvirą besikeičiančią mokyklą.

· manome, kad atėjo laikas vienytis tiems, kuriems rūpi visų mūsų ATEITIS.

